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meliputi 4 bidang besar yakni : 
I. Penghimpunan Dana atau Funding 

II. Pendistribusian Dana atau Lending 
III. Pengembangan Lembaga Profesional 
IV. Pengembangan Sumber Daya Insani 
 
yang di urai dalam penjelasan sebagai berikut : 

I s i Penanggungjawab Waktu 
I. Penghimpunan dana atau Funding   

 a. Internal   
  1. Instruksi/himbauan kepada seluruh jajaran 

Pimpinan berserta Unsur Pembantu Pimpinan 
untuk membayar shadaqah kepada LAZISMU, 
besaran minimal Rp.50.000,- tiap bulan. 

Teguh Ismanto, S.Ag. 03/2016 

  2. Instruksi/himbauan kepada pelaksana Amal 
Usaha Muhammadiyah untuk membayar 
shadaqah ke LAZISMU sekali/bulan. 

Virdina Astiningsih, S.E. 03/2016 

  3. Membentuk pelaksana koordinator² cabang 
untuk menjadi Unit Pengumpul ZIS, TURBA 
dan sosialisasi LAZISMU. 

Drs. Sukoco, M.Pd. 03/2016 

  4. Menghimpun dana jamaah Jum’at di Masjid² 
Muhammadiyah Kabupaten Malang. 

T h o y i b,   S.Pd. 04/2016 

  5. Mengedarkan kotak Amal di tempat usaha, 
tempat keramaian yang representatif. 

R o s y i d i 05/2016 

  6. Mencipta gerai di AUM. Fachruddin, S.E. 05/2016 
  7. Kreatif mencipta acara (event) untuk 

menggalang dana, sunatan massal, 
talkshow/seminar, kajian Islam, jalan sehat, 
musik Islami, parenting. 

Kahar Masyhur, S.Pt. 2017 

  8. Menerbitkan mimbar jum’at di lingkup masjid 
Kabupaten Malang. 

Kahar Masyhur, S.Pt. 2017 

      
 b. Eksternal   
  1. Membuat proposal kerjasama ke beberapa 

perusahaan yang dipilih. 
S u g i a r t i 05/2016 

  2. Mencipta gerai LAZISMU di beberapa bank, 
RS, FASUM, tempat public center. 

S u g i a r t i 05/2016 

  3. Majalah, brosur, pamflet, spanduk. Suzzianni Wijaya 05/2016 
  4. Masuk ke perusahaan² publik dengan jalan 

kajian rutin. 
Kahar Masyhur, S.Pt. 08/2016 

  5. Kreatif mencipta acara (event) untuk 
menggalang dana, sunatan massal, 
talkshow/seminar, kajian Islam, jalan sehat, 
musik Islami, parenting. 

Virdina Astiningsih, S.E. 2017 

      
II. Pendistribusian dana atau Lending   

 a. Internal   
  1. Pembagian porsi dan prosentase penyaluran 

dana. Meliputi UnsurPembantuPimpinan, 
Cabang dan Ranting. 

Burhan Mirza Ardani 04/2016 

  2. BantuanbidangPendidikan. Nurcholis Anaini, S.Pd. 05/2016 
  3. Pengiriman da’i ke pelosok kabupaten Malang Burhan Mirza Ardani 2017 
  4. Bantuan pemberdayaan masyarakat untuk 

dana produktif. 
Nurcholis Anaini, S.Pd. 2017 

  5. Distribusi 8 asnaf.   
      

 b. Eksternal   
  1. Pembinaan mu’allaf. Teguh Ismanto, S.Ag. 08/2016 
  2. Bantuan dalam bentuk program penyelesaian 

pembayaran. 
R o s y i d i 2016 

  3. Pembinaan Kerohanian Islam. T h o y i b,   S.Pd. 2017 
  4. Menjalin kerjasama dengan Organisasi 

eksternal untuk pengembangan distribusi. 
Devi Nuriyanti Savitri  

  5. Distribusi 8 asnaf R o s y i d i  
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I s i Penanggungjawab Waktu 
III. Pengembangan Lembaga Profesional   

 1. Peningkatanmutujejaring Lembaga Zakat baik 
Internal melaluiJaringan LAZISMU maupun 
eksternal di FOZ/Forum Of Zakat atau BAZNAS 
kabupaten Malang. 

I. Suhariadi Islam, S.AP.  

 2. Menjalin kerjasama bilateral, multilateral, regional 
dengan BAZNAS Depag Kab. Malang dan LAZ, 
kerjasama antar UPP (unsur pembantu pimpinan) 
dan organisasi lainnya. 

Suzzianni Wijaya  

 3. Membuat Media Sosial yang ramah pengguna. I. Suhariadi Islam, S.AP.  
 4. Registrasi aset² LAZISMU. Maulana Hudan Daromi, S.Pd.  
 5. Bank Data berbasis potensi ranting. Suzzianni Wijaya  
 6. Penatausahaan, pencatatan, kesekertariatan, arsip 

dan dokumen. 
S u g i a r t i  

 7. Sosialisasi danaplikasi program KAIZEN (proses 
perubahan pekerjaan kearah yang lebih baik) 
untuk peningkatanmutumanajerial. 

Drs. Sukoco, M.Pd.  

 8. Publikasi dan dokumentasi ke Media massa. I. Suhariadi Islam, S.AP.  
     
IV. Pengembangan Sumber Daya Insani   

 1. Wajib menimba ilmu tentang ZIS, manajemen 
Lembaga Zakat serta ilmu² lainnya yang bertalian 
dengan ZIS. 

Maulana Hudan Daromi, S.Pd.  

 2. Melaksanakan budaya pembelajaran, minimal 2 
kali tiap pengurus bicara di depan publik. 

Rohmad Wahyudi  

 3. Studi banding ke LAZ baik Eksternal maupun 
Internal untuk perbaikan lembaga. 

Fachruddin, S.E.  

 4. Melaksanakan rekrutmen relawan² isidentil, 
menyelenggarakan pelatihan² bagi relawan. 

Kahar Masyhur, S.Pt.  

 5. Penyeragaman ikon LAZISMU, seragam, tanda 
pengenal, logo, desain, warna, ukuran, 
penatausahaansurat-menyurat, pelabelan, tutorial 
untuk penyambutan. 

Teguh Ismanto, S.Ag.  

     
 
 
 

 
 
 
 

Agenda Program Kerja yang segera terlaksana : 
Tanggal 3/4/2016 di PCM Turen, meliputi : 
1. TURBA (I.a.3) 
2. Sosialisasi program kerja LAZISMU. (III.7) 
3. Penghimpunan dana ummat. (I.b.5) 
4. Pendistribusian dana untuk Mbah Gini, Warga PCM Turen yang kategori Fakir, dan Miskin.  

(II.a.5 dan II.b.5) 
5. Pelaksanaan budaya pembelajaran: Training Perencanaan Keuangan Keluarga di Al-

Munawaroh oleh : HerunantoEndroyono. (IV.2) 
6. Kerjasama dengan Unsur Pembantu Pimpinan, yakni PCM Turen. (III.2) 
 
 
 

 
 


